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Inleiding

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van In de lichtkring. Ook in het schooljaar
2022-2023 heeft de MR zich weer ingezet voor de belangen van ouders, leraren en leerlingen die zijn
verbonden met In de Lichtkring. In dit verslag beschrijven we de activiteiten van de MR voor het
schooljaar 2022-2023.

Samenstelling

De samenstelling van de MR, inclusief datum van aftreden, was als volgt:

Naam Functie Datum aftreding Geledingen
Stefanie van Schaik 2023-2026 Leerkracht
Christa Lootens 2021-2024 Leerkracht
Wouter Meijboom 2021-2024 Ouder
Hendriette de Vries voorzitter 2023-2026 Ouder

Wijzigingen MR geledingen voor 2022-2023

Evelien Oosterhuis is aan het eind van seizoen 2021-2022 afgetreden. In haar plaats is Stefanie van
Schaik aangetreden. Hendriette de Vries heeft zich opnieuw verkiesbaar gesteld. Omdat er geen
andere kandidaten zich hebben gemeld is ze opnieuw aangesteld voor 3 jaar.

Vergaderingen
Het afgelopen jaar heeft de medezeggenschapsraad 4 keer vergaderd:

o 6 september 2022
e 15 november 2022
e 7 maart 2023
e 13juni2023

Door ziekte zijn een aantal overleggen uitgevallen. Dit hebben we opgevangen door via de mail advies
te geven over een aantal zaken vanuit de directie.

Missie en visie van de MR

Als MR willen wij een positieve bijdrage leveren aan de beleidsvoering van de school. Hierin willen wij
open en duidelijk zijn. Dit willen wij doen door:

- Duidelijk te zijn in onze visie en doelstellingen, door jaarlijkse speerpunten en planning te
benoemen in de vorm van een jaarplan.
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- Toegankelijk en zichtbaar te zijn voor ouders en personeel van de school, 0.a. door regelmatig
te communiceren via de website van In de lichtkring en in de nieuwsbrief, zodat u op de
hoogte blijft van de activiteiten van de MR.

In de volgende paragrafen bespreken we de activiteiten die we hebben uitgevoerd om deze missie
uit te voeren. Ook evalueren we waar mogelijk hoe dit heeft bijgedragen aan de visie.

Behandelde onderwerpen 2022-2023

Hieronder staan de belangrijkste onderwerpen vermeld die de MR heeft behandeld, advies of
instemming heeft gegeven:

. Vervolg (unit)onderwijs - besproken/advies
. Verbouwing - besproken
. Jaarplan en identiteit - instemming
. Werkdrukgelden vorig schooljaar - besproken
. Coronabeleid - advies
. Financieel jaarverslag school - besproken/ advies
= Formatie - instemming
. Schoolbegroting - advies
onderdeel hiervan; formatie begroting - instemming
. Verantwoording vrijwillige ouderbijdrage - advies

Naast deze onderwerpen zijn we positief en constructief in gesprek geweest met de directie om zo
mee te denken met de ontwikkelingen binnen In de Lichtkring.

Overige activiteiten
Jaarplan MR

De MR heeft een jaarplan opgesteld voor het schooljaar 2022-2023 en deze op de website van de
school geplaatst.

Nieuwe leerkrachten

De MR is tevens nauw betrokken geweest bij de procedure voor het vinden van nieuwe leerkrachten
voor het nieuwe schooljaar 2023-2024. Natascha Kunnen is aangenomen voor groep 7. Johnny Breuer
is aangenomen als zij- instromer in groep 7. Joya Romijnders is aangenomen voor groep 5 en groep %.
Eris nog 1 vacature open in groep 6.

Evaluatie (Unit)onderwijs
De MR houdt de voortgang en evaluatie bij van het unitonderwijs. Het unitonderwijs is intern
geévalueerd en op verzoek van de MR d.m.v. een enquéte en een ouderavond met de ouders. Onder
andere op basis daarvan is het onderwijs verbeterd en wordt het unitonderwijs als zodanig niet meer
toegepast op onze school.
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GMR
Ook dit jaar is er een cursus aangeboden vanuit de GMR, omdat we hier vorig jaar al gebruik van
hebben gemaakt hebben we dat dit jaar niet gedaan.
De GMR is nog opzoek naar versterking in de oudergeleding. In de Lichtkring is al vertegenwoordigd in
de oudergeleding in de persoon van Renee Kunnen. De GMR moet dus bij andere scholen opzoek naar
versterking.

Verbouwing schoolgebouw
De MR is nauw betrokken bij de verbouwing van het schoolgebouw. Ondertussen is de verbouwing in
volle gang en mogen de eerste groepen genieten van de mooie nieuwe lokalen. Ook komend seizoen
zal de directie ons betrekken bij de voorgenomen verbouwing.



